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株式会社 川原経営総合センター

新 人 職 員 研 修

保育所向け！

私たちは、福祉施設、医療機関を総合的に支援するコンサルティンググループです。

社会人としての基礎・職場でのコミュニケーションを学びます！

保育所では、保育の専門性と合わせて、人間性（社会人としての基礎・マナー・コミュニケーショ

ン）が重要とされています。しかし、専門性の学びに対し、人間性は学ぶ機会が少ないまま働き始める

ケースも多く、人間関係に悩みを抱えている新人職員も少なくありません。

また、新型コロナウィルスの影響もあり、育成の機会や保育には欠かせないコミュニケーションの減

少や変容により、例年に増して新人職員は悩みを抱える状況下にあります。

新人職員が安心して働きながら成長していくために必要な、社会人としての基本や職場でのコミュニ

ケーションを学ぶ機会を設けてみてはいかがでしょうか。お問い合わせお待ちしています！

こんな悩みをお持ちの皆さま! ぜお問合せください!!

各保育所の悩みや課題、ご要望等を事前に丁寧に聞き取りし、内容を決定します。

各保育所に合わせた研修内容！

一般的な内容ではなく、保育の現場を意識した研修内容を実施します。

保育士による保育に特化した研修内容！

①出張型の対面式 ②オンライン（リアルタイム配信）③研修DVDの納品（録画視聴型）

選べる研修形態！

● 一般的な内容ではなく、自園の実態や課題に即した研修を受講したい

● コロナ禍で、新人研修が行えていない



2018/02/23 2

株式会社 川原経営総合センター
〒140-0001 東京都品川区北品川4-7-35 御殿山トラストタワー9階

電話：03-5422-7548 （受付時間：月～金曜日の11：00～16:00）

担当：高野橋

右のＱＲコードまたは下記のＵＲＬよりお問い合わせください

https://www.kawahara-group.co.jp/contact/contact-form

研修内容のご紹介

各保育所の特性や職員構成、悩みを丁寧に聞き取り、ご要望を基に研修内容をご提案します。

座学を中心に、演習やグループワーク等を組み合わせた研修内容となります。

研修テーマ（例）

社会人としての基礎・マナー
（挨拶・言葉遣い・電話のとり方等）

コミュニケーションの基本
（職員間・保護者）

個人情報の取り扱い

コンプライアンス

メンタルヘルス

ハラスメントの理解

お問い合わせ方法

どのテーマも
保育の現場を
意識した内容と
なります。

こちらに記載のない
テーマもお気軽に
ご相談ください。

研修に関するご相談
やお見積りは無料です！
お気軽にお問い合わせ
ください。

当社HP 保育専用サイト


